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1. Rapor Hakkinda ve Yonetim Ozeti

Divan Mersin Oteli, stirdiiriilebilir turizm ilkeleri dogrultusunda
cevresel, sosyal ve ekonomik etkilerini azaltarak, yerel topluma
katki saglayan bir yonetim anlayisi benimsemektedir. Bu rapor
2024-2025 donemine ait siirdirilebilirlik faaliyetlerini ve
performans gostergelerini icermektedir.

2. Tesis Tanitimi ve Ozellikleri

Divan Mersin Oteli, 170 odasi, 2 balo salonu, 6 toplanti salonu,
kapali havuz, fitness merkezi ve restoran alanlariyla hizmet
vermektedir. 2016 yilinda acgilan otel, Mersin’in is ve turizm
merkezinde yer almakta olup, c¢evreye duyarli yonetim
politikalariyla faaliyet gostermektedir.



3. Suirdirulebilirlik Ekibi ve Politikasi

Surdurulebilirlik ekibi; cevre, insan kaynaklari, teknik servis,
satin alma ve yiyecek-icecek departman temsilcilerinden
olusmaktadir. Ekip, her ¢eyrekte bir araya gelerek hedeflerin
takibini ve yeni stratejilerin belirlenmesini saglar.

4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

e Enerji verimliligi calismalar1 (LED dontistimi, sensorli
aydinlatma sistemleri)

e Atik ayristirma ve geri donisium programi
e Plastik kullaniminin azaltilmas;, litrelik tirtinlere gecis

e Yerel tedarikgilerle is birligi ve ¢cevre dostu satin alimlar



5. Su Risk Degerlendirme Plani

Otel genelinde suyun guvenli, verimli ve surdurulebilir
kullanimi i¢in riskler analiz edilmistir. Asagidaki tablo, GSTC
kriterleri dogrultusunda hazirlanmis su risk degerlendirme

planidir:
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6. Personel ve Calisma Hayati

Divan Mersin Oteli'nde toplam 186 ¢alisan gorev yapmaktadir.
Kadin ¢alisan oranmi %33, erkek calisan orani %67’dir. Tum
personel suirdiritlebilir turizm, hijyen, kadin haklar1 ve ¢ocuk
koruma konularinda periyodik egitim almaktadur.

7. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

e Hayvan barinagina mama ve havlu yardimi

e Kadinlar Giini etkinlikleri ve kiltiirel farkindalhk
calismalari

e Babalar gunu personele hediye ceki verilerek aileleriyle
vakit gecirmeleri saglandu.

e Anneler giiniinde shake and take elektronik ev aletleri
hediye edildi.

8. Kiiltiirel Calismalar ve Yerel Katki

Mersin'in yerel Kkiltiriini tanitmak amaciyla resepsiyon
alanlarinda bilgilendirici brosiirler, haritalar ve ¢evreci ulasim
onerileri sunulmaktadir. Yerel Uuriin ve mutfak 06gelerine
meniilerde oncelik verilmektedir.



9. Gelecek Hedefler ve 2026 Stratejisi

. Su tiketimini %3 azaltmak
e Geri donustirilebilir atik oranimi %60’a ¢ikarmak
e Yerel tedarik oranimi %50'nin Uzerine tasimak
Enerji tiketimini azaltmak icin yenilenebilir kaynak
kullanimini artirmak



